Arbeiten fOr Xung macht Yung | Unsere Bewerbungsschritte

Weil Transparenz fir uns selbstverstandlich ist.

Mittels diesen 7 Schritten finden wir gemeinsam heraus, ob wir dir deinen Traumjob bieten k&nnen.

1. Sende deine Bewerbung
Was wir fUr die erste Prifung brauchen,

findest du im PDF der Stellenausschreibung. Tipps, wie du dich abheben kannst, findest du auf unserer
Webseite. Wir geben dir schon bald ein Feedback, ob du einen Schritt weiter bist

2. Ordne dich einem Strahl zu
Wir Menschen haben 7 Hauptenergien — jede unserer Stellen wird mit einer Person des passenden Strahls

besetzt. Du bekommst von uns via E-Mail eine Tabelle und . Wir geben dir
gerne Bescheid, ob unsere Energien matchen — ahead to step 3.

3. Vorbereitungsfragen
Via E-Mail beantwortest du einige spannende Fragen
Uber deine Ansichten und I@sst uns so wissen, ob wir auf einer Wellenlénge schwingen und dich unsere

Stelle so richtig erfUllen kann. Wenn wir die gleichen Ziele haben, erhdltst du von uns ein Telefon und
wirst nach Thun eingeladen. YEAH.

4. Personliches Gesprdach
Wir lernen uns in unserem Zentrum in Thun kennen. Klassische Vorstellungsgespréche fUhren wir nicht. Du

darfst einfach ganz dich selbst sein, Persdnlichkeit kann man nicht auswendig lernen/vorbereiten &).
Wenn sich unser fUr uns wie auch fur dich richtig anfGhlt = see you af step 5

5. Probearbeiten

Das erfahrst du hier. Sofern unsere Arbeitsweisen und
Denkvorgdnge in Harmonie sind und wir das GefUhl haben, zusammen richtig viel bewirken zu kdnnen,
sieht es gut aus fUr Schritt 6

6. Rahmenbedingungen

Bei einem Videocall gehen wir gemeinsam das und die durch
und freuen uns, wenn bei jedem Punkt die Vorfreude auf eine gemeinsame Zukunft ansteigt. Kénnen wir
beide ein 100%iges JA geben, treffen wir uns fUr den letzten Schritt.

7. Vertrag unterschreiben

Schwarz auf weiss — ® Wilkommen in deinem neuen Lieblings-Team. It was meant to be.



